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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

«Мельничный комбинат в Сокольниках»

по итогам работы за 2011 год

г. Москва
Положение общества в отрасли

Открытое акционерное общество «Мельничный комбинат в Сокольниках» (далее по тексту – Общество) одно из старейших зерноперерабатывающих предприятий России. В 1993 году государственное предприятие «Мельничный комбинат №1 им. А.Д. Цюрупы» преобразовано в Акционерное общество «Мельничный комбинат в Сокольниках». 

Открытое акционерное общество «Мельничный комбинат в Сокольниках» обладает мощной производственной, научной и социально-культурной базой, представляет собой высокомеханизированное и автоматизированное предприятие с развитыми инженерными сетями и является крупным производителем высококачественной ржаной и пшеничной муки. Общество систематически проводит техническую модернизацию и автоматизацию производства. Общество находится в первых рядах по выпуску высококачественной муки и крупы, выработанной из экологически чистого зерна. Переработка зерна пшеницы в месяц колеблется от 9,6  тысяч тонн до максимальной – 16,1 тысяч тонн. Выработка муки и крупы пшеничной соответственно от 7,1 тысяч тонн до 11,6 тысяч тонн в месяц. Выработка муки ржаной соответственно от  1,7 до 2,1 тонн в месяц. Общество обеспечивает реальные потребности рынка города Москвы по основным видам продукции, занимая сектор до 30-35% от общего рынка продаж. 

Приоритетные направления деятельности общества

Основными направлениями деятельности Общества являются:

1) производство широкого ассортимента различных видов муки пшеничной и ржаной:

· мука пшеничная сортовая (высшего сорта бестарно, в таре фасованная; 2-го сорта бестарно и в таре);

· мука ржаная сортовая (обдирная, сеяная бестарно, в таре, фасованная);

· мука ржаная обойная (бестарно и в таре);

· крупа манная (в таре и фасованная);

· отруби пшеничные (диетические и кормовые);

· хлопья зародышевые (диетические);

2) разработка новых видов продуктов переработки зерна пшеницы;

3) проведение исследований, направленных на изучение спроса по каждому виду продукции, производимой Обществом, проведение на основе исследований более целенаправленной организации работы по формированию и стимулированию спроса, мониторинг и анализ мукомольной отрасли России в целом и регионов.

Общество принимает деятельное участие в решении важных социально-экономических задач государственного и муниципального масштаба, осуществляя хранение запасов зерна государственного и городского резерва, обеспечивая тем самым стабильность зернового рынка, несмотря на плановую убыточность такого рода деятельности.

Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

В 2011  году работа Совета директоров  ОАО «Мельничный комбинат в Сокольниках» была направлена на развитие экономической и социальной сферы деятельности Общества, на преодоление негативных явлений, происходящих на рынке зерна и муки, расширение сферы деятельности Общества, совершенствования его материально-технической базы. Финансово-экономическая стратегия деятельности Общества была основана на объединении собственных и заемных средств, на активном использовании ресурсов в приоритетных направлениях промышленной деятельности Общества.

Общий итог деятельности Общества характеризуется следующими показателями:

· Выручка от реализации товаров, услуг за  2011  год без учета налога на добавленную стоимость составила 1 492 516 тыс. рублей, себестоимость выпущенной продукции cоставила 1 455 436 тыс. рублей. Балансовая прибыль, после осуществления обязательных платежей в бюджет составила  13 980  тыс. рублей.

· В обществе в 2011  году работало 306  человек (по состоянию на 31.12.2011г.), было принято на работу 158 человек, уволилось  74 человек.

· В социальной сфере осуществлялись меры по расширению занятости работников и сохранению рабочих мест, прежде всего в производственной сфере Общества.   

            На  заработную плату в 2011 году в Обществе было направлено 72 167  тыс. рублей.
 Ассортимент фасованной продукции был расширен за счет новых позиций:  
· Мука высшего сорта «Настюша Премьера» 1,0 кг (комби-банка);

· Мука высшего сорта «Настюша Премьера» 2 кг.;

· Мука высшего сорта «Настюша Премьера» 1,5 кг (комби-банка);

· Манная крупа «Сокольническая»1,0 кг.;
· Мука обдирная «Настюша» 50 кг (в мешке);
· Мука для блинов «Настюша» 1,0 кг.

· Мука для блинов «Сокольническая» 1,0кг.

· Мука высший сорт «Сокольническая» 0,8кг.  (комби-банка)

· Мука ржаная обдирная «Настюша» 0,9кг

· Мука ржаная обдирная «Сокольническая» 0,9%
· Смесь мучная «8 злаков» «Настюша» 1,0 кг.

· Мука кукурузная Сокольническая  1,0кг.

· Отруби пшеничные диетические 20 кг.(мешок)  

На сегодняшний день продолжается работа по преобразованию в экономической и социальной сфере жизни Общества, сосредоточив усилие на решение приоритетных задач, связанных с обеспечением устойчивости работы Общества, дальнейшей стабилизацией его деятельности, наращиванием финансовой активности, в первую очередь на разработке программ по строительству новых производств.

Информация об объеме использованных в отчетном году энергетических ресурсов

    
В 2011 году акционерное общество осуществило использование следующих видов энергетических ресурсов в натуральном и денежном выражении:

	 №

п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Количество
	Сумма

(руб.)

	1
	Бензин 95
	л.
	19 224,70
	489 148,71

	2
	Бензин 92
	л.
	913,42
	21 860,66

	3
	Бензин 80
	л.
	144,10
	2 485,88

	4
	Дизтопливо
	л.
	14 432,28
	326 308,37

	5
	Масла 

моторные (М8В, М10Г2К, Лукойл, М8Д(М), тосол)
	л.
	154,00
	26 085,02

	6
	Масла (МС20, ТСП15К, И-20А, трансформаторное гидрокрекинга, литол)
	кг.
	253,00
	136 157,46

	8
	Электроэнергия
	кВт./ч.
	18 471 269,00
	75 514 910,47

	9
	Газ
	м³
	1 465 850,00
	5 716 836,42

	 ИТОГО:
	82 233 792,99


      
В 2011 году Общество осуществило использование энергетических ресурсов на сумму 82 233 792,99 рублей.
Перспективы развития общества

 
Планируется расширение операций Общества, дальнейшее укрепление его финансового положения, внедрение новых технологий, расширение ассортимента выпускаемой продукции, совершенствование бытового обслуживания работников Общества.

      
Стратегией Общества является:

1) повышение эффективности производства на основе его диверсификации и развития;

2) комплексное использование имеющейся инфраструктуры;

3) повышение качества производимой продукции и снижение производственных издержек.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества
Дивиденды в отчетном 2011 году по акциям ОАО «Мельничный комбинат в Сокольниках» не начислялись и не выплачивались, в связи с тем, что соответствующее решение не принималось общим собранием акционеров Общества.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
В силу того, что основные перерабатывающие мощности Общества (мельница №1 пшеничного помола) введены в эксплуатацию в 1990-е гг. и учитывая факт оснащенности производства высокопроизводительным оборудованием фирмы «БЮЛЕР», технический риск в финансово-хозяйственной деятельности Общества следует считать минимальным. Имеющиеся мощности по хранению зерна полностью обеспечивают потребности перерабатывающих мощностей Общества, и позволяют поддерживать необходимые запасы зерна.

Хранение зерна (эксплуатация элеваторов) и производство муки относятся к опасным видам производств. Экологический риск в деятельности Общества минимизируется за счет обеспечения жесткого выполнения правил техники безопасности, поддержания на должном уровне дееспособности соответствующих служб Общества (в том числе и на уровне соблюдения соответствующих лицензионных требований), производственного (промышленного) страхования.

Реконструкция позволила улучшить условия труда работающих, снизить запыленность, а следовательно улучшить санитарное состояние помещений, экологическую обстановку на прилегающей территории и повысить противопожарную безопасность. 

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок 
В отчетном 2011 году Обществом не совершались сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками. В соответствии с уставом Общества на совершение иных сделок порядок одобрения крупных сделок не распространяется.
Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность
В отчетном 2011 году Обществом не совершались сделки, признаваемые в соответствии с  Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых  имеется  заинтересованность.
Сведения о состоянии чистых активов общества

1. Показатели, характеризующие динамику изменения стоимости чистых активов и уставного капитала за три последних завершенных финансовых года
	№
	Отчетный период
	Стоимость чистых активов по итогам квартала 
(руб.)
	Величина уставного капитала (руб.)

	1.
	1-й квартал 2009г.
	525 141 000
	150 000 000

	2.
	2-й квартал 2009г.
	524 464 000
	150 000 000

	3.
	3-й квартал 2009г.
	524 465 000
	150 000 000

	4.
	4-й квартал 2009г.
	257 352 000
	150 000 000

	5.
	1-й квартал 2010г.
	179 138 000
	150 000 000

	6.
	2-й квартал 2010г.
	95 368 000
	150 000 000

	7.
	3-й квартал 2010г.
	29 454 000
	150 000 000

	8.
	4-й квартал 2010г.
	– 85 600 000 
	150 000 000

	9
	1-й квартал 2011г.
	– 85 382 000
	150 000 000

	10.
	2-й квартал 2011г.
	– 84 894 000
	150 000 000

	11.
	3-й квартал 2011г.
	– 84 967 000
	150 000 000

	12.
	4-й квартал 2011г.
	– 71 620 000 
	150 000 000


2. Результаты анализа причин и факторов, которые привели к тому, что стоимость чистых активов общества оказалась меньше его уставного капитала

      Основным фактором, снижения чистых активов ОАО «Мелькомбинат в Сокольниках» является остановка основной деятельности предприятия в 1-м квартале 2009г., отсутствие выручки и дефицит оборотных средств, что вызвало необходимость привлечения заёмных средств и, как следствие, возрастание кредиторской задолженности.

3. Перечень мер по приведению стоимости чистых активов общества в соответствие с величиной уставного капитала
· Увеличение объемов производства и реализации продукции при незначительном возрастании себестоимости.  

· Активизация работы с дебиторской задолженностью, в том числе с целью получения дополнительных средств от взимания штрафных санкций, установленных договорами.
· Привлечение дополнительных доходов, не связанных с основной деятельностью Общества, путем оказания дополнительных услуг.

· Сокращение издержек при осуществлении хозяйственной деятельности.
Состав совета директоров (наблюдательного совета) общества в 2011 году, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года
Состав Совета директоров, действующий в период с 01.01.2011г. по 15.06.2011 года:

	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Место работы, должность
	Владение акциями общества в течение отчетного 2011 года

	
	
	
	
	
	Доля участия в уставном капитале общества, %


	Доля принадлежащих им обыкновенных акций, %

	
	
	
	
	
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	1
	Дротиков  Максим Анатольевич
	1977
	Высшее
	ООО Зерновая компания «Настюша»,  директор Департамента экономического анализа 
	0%
	0%
	0%
	0%

	2
	Рыжов Вадим Витальевич
	1967
	Высшее
	ООО Зерновая компания «Настюша», директор Департамента финансов
	0%
	0%
	0%
	0%

	3
	Логинов Валентин Анатольевич
	1975
	Высшее
	ООО Зерновая компания «Настюша», заместитель директора Департамента финансов
	0%
	0%
	0%
	0%

	4
	Деревяшкина Наталья Васильевна
	1975
	Высшее
	ОАО «Московский комбинат хлебопродуктов», заместитель генерального директора по финансам
	0%
	0%
	0%
	0%

	5
	Кузьмин Александр Васильевич
	1968
	Высшее


	ОАО «Московский комбинат хлебопродуктов»,  директор Департамента реализации объектов недвижимости
	0%
	0%
	0%
	0%



Председатель Совета директоров –  Дротиков Максим Анатольевич;


Заместитель председателя Совета директоров – Кузьмин Александр Васильевич
Секретарь Совета директоров – Рыжов Вадим Витальевич.
 Решением  годового общего собрания акционеров 15 июня 2011 года (Протокол годового общего собрания акционеров от 15.06.2011 года) был избран Совет директоров, действующий на дату предварительного утверждения настоящего годового отчета:

	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Место работы, должность
	Владение акциями общества в течение отчетного 2011  года

	
	
	
	
	
	Доля участия в уставном капитале общества, %


	Доля принадлежащих им обыкновенных акций, %

	
	
	
	
	
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	1
	Дротиков  Максим Анатольевич
	1977
	Высшее
	ООО Зерновая компания «Настюша»,  директор Департамента экономического анализа 
	0%
	0%
	0%
	0%

	2
	Рыжов Вадим Витальевич
	1967
	Высшее
	ООО Зерновая компания «Настюша», директор Департамента финансов
	0%
	0%
	0%
	0%

	3
	Логинов Валентин Анатольевич
	1975
	Высшее
	ООО Зерновая компания «Настюша», заместитель директора Департамента финансов
	0%
	0%
	0%
	0%

	4
	Петин  Виктор  Сергеевич
	1978
	Высшее
	ООО Зерновая компания «Настюша», программист Департамента экономического анализа 
	0%
	0%
	0%
	0%

	5
	Кузьмин Александр Васильевич
	1968
	Высшее
	ОАО «Московский комбинат хлебопродуктов»,  директор Департамента реализации объектов недвижимости
	0%
	0%
	0%
	0%


         Председатель Совета директоров –   Дротиков Максим Анатольевич;


Заместитель председателя Совета директоров –  Кузьмин Александр Васильевич
Секретарь Совета директоров –  Рыжов Вадим Витальевич

В течение отчетного 2011 года сделки по приобретению или отчуждению акций Общества  членами Совета директоров, не совершались.
Сведения о лицe, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества и членах коллегиального исполнительного органа общества
В соответствии Уставом Общества единоличным исполнительным органом Общества является  генеральный директор. 
      
Решением Совета директоров, принятым 01.04.2010 года (Протокол заседания Совета директоров от 01.04.2010 года) генеральным директором общества с 06.04.2010 года был избран Стрелков Евгений Вячеславович
	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Владение акциями общества 

в течение отчетного 2011 года

	
	
	
	
	Доля участия в уставном капитале общества, %


	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций, %

	
	
	
	
	На  начало 

2011 года
	На конец 

2011 года
	На  начало 

2011 года
	На конец 

2011 года

	1
	Стрелков Евгений Вячеславович
	1944
	Высшее


	0%
	0%
	0%
	0%


         
Решением Совета директоров, принятым 11.03.2011 года (Протокол заседания Совета директоров от 11.03.2011 года)  генеральным директором общества с 15 марта 2011 года был избран Савостин Сергей Дмитриевич, подписавший настоящий годовой отчет.

	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Владение акциями общества 

в течение отчетного 2011  года

	
	
	
	
	Доля участия в уставном капитале общества, %


	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций, %

	
	
	
	
	На  начало 

2011  года
	На конец 

2011 года
	На  начало 

2011 года
	На конец 

2011 года

	1
	Савостин Сергей Дмитриевич
	   1966 г.
	Высшее


	0%
	0%
	0%
	0%




В течение отчетного 2011 года сделки по приобретению или отчуждению акций Общества генеральными директорами Стрелковым Е.В и Савостиным С.Д. не совершались
Коллегиальный исполнительный орган уставом общества не предусмотрен.
Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного в течение отчетного года


В соответствии с п.13.3. Устава Общества размер оплаты услуг Генерального директора определяется договором, заключаемым Генеральным директором с Обществом. 

Вознаграждение единоличного исполнительного органа – Генерального директора Общества производилось в отчетном 2011 году в размере и на условиях заключенного с ним трудового договора. 
Условия  выплаты вознаграждения членам Совета директоров определяются на основании Положения о Совете директоров, утвержденного годовым общим собранием акционеров Общества  28.06.2005г. 

В соответствии со статьей 15 Положения, вознаграждение и (или) компенсация расходов, связанные с исполнением функций членов совета директоров в период исполнения  ими своих обязанностей, выплачиваются членам совета директоров по решению общего собрания акционеров. Общая сумма таких выплат устанавливается решением общего собрания акционеров при наличии в обществе чистой прибыли.

В связи с тем, что соответствующего решения общим собранием акционеров не принималось, вознаграждения (компенсации расходов) членам Совета директоров в отчётном 2011 году не выплачивались.
Сведения о соблюдении обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения
Принятая в Обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав на принадлежащие им акции Общества.

 
Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

 
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, о порядке управления Обществом, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность. Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.


Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.


Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.

 
Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

 
Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
Генеральный директор 




  С.Д.Савостин


Главный бухгалтер



                       А.В.Бирюкова
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